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Avaliagdo do Periodo Experimental
ATAN.2 2

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATAGAO, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
FREGUESIA DE SAO BRAS

&
L

Ao décimo sexto dia do més de janeiro, do ano de 2025, nesta freguesia de Sdo Bras, no Edificio Sede
da Junta de Freguesia, reuniu o juri designado para acompanhar e avaliar o periodo experimental da
trabalhadora Maria Luisa Gongalves Mauricio Monteiro, com o intuito de definir:

1. Apreciagdo e avaliagdo do relatério do periodo experimental;
2. Definigdo da avaliagdo final do periodo experimental;

3. Notificagdo do teor da presente Ata a trabalhadora avaliada, estando presentes os seguintes

membros:

Presidente — Carlos Manuel Corréa Pimentel;
Vogal - Cristina Correia de Medeiros;

Vogal — Paulo Jorge Pimentel Bulhdes.

Ponto 1 — Apreciacdo e avaliagdo do relatério do periodo experimental

0 Juri, decidiu proceder a avaliagdo do relatdrio do periodo experimental, através da média aritmética
'pbnderada das classificagdes quantitativas dos elementos constantes na Ata n.2 1 e na Ficha de
Avaliacdo Final do Periodo Experimental, da qual resulta a seguinte classifica¢do:

Maria Luisa Gongalves Mauricio Monteiro: R = (Estrutura Organizativa + Articulacdo de ideias e clareza

da exposi¢do) / 2 = classificagdo de 18 valores
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Ponto 2 - O Juri, depois de proceder a analise e avaliagdo dos critérios definidos na ficha de avaliacdo

final do periodo experimental, definida na Ata n.2 1, e do relatério do periodo experimental, decidiu
proceder a avaliacdo final do periodo experimental, através da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos elementos constantes na Ata n.2 1 e na Ficha de Avaliagdo Final do
periodo experimental, da qual resulta a seguinte classificagdo, conforme disposto no documento

anexo a presente Ata:

Maria Luisa Gongalves Mauricio Monteiro: AF = (R + 3*FC + F) / 5 = classificacgdo final de 18,40 valores;
Ponto 3 - Nesta sequéncia o Juri decidiu comunicar a trabalhadora avaliada a avaliagdo final do periodo
experimental, para a pronuncia de interessados, fixagdo da classificagdo final do periodo experimental
e termo do respetivo periodo.

E nada mais havendo a considerar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que depois

de lida e aprovada vai ser assinada e rubricada por todos os membros do jiri.
O Juri

A PRESIDENTE

(Carlos Manuel Corréa Pimentel)

U

(Crlstma Correia de MXdEIFOS)

A VOGAL

(Paulo Jorge Pimentel Bulh&es)
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Ficha de Avaliagdo Final do Periodo Experimental

NOME DO TRABALHADOR: Maria Luisa Gongalves Mauricio Monteiro
UNIDADE ORGANICA: Autarquia Local — Freguesia de S50 Bras

PARAMETROS DE COMPONENTES DE AVALIACAO PONTUACAO RESULTADO EM
AVALIACAO CADA PARAMETRO
RELATORIO Estrutura organizativa 18 18 ‘

Articulagdo de ideias e clareza da exposi¢ado 18

Fungdes 18
FUNCOES E Critério definido na Ata no Ponto 1; ii); a. 18
COMPETENCIAS | Critério definido na Ata no Ponto 1; ii); b. 18

Critério definido na Ata no Ponto 1; ii); c.

Critério definido na Ata no Ponto 1; ii); d.

Critério definido na Ata no Ponto 1; ii); e.

Critério definido na Ata no Ponto 1; ii); f.

Critério definido na Ata no Ponto 1; ii); g.

Critério definido na Ata no Ponto 1; ii); h.

Critério definido na Ata no Ponto 1; ii); i.

Critério definido na Ata no Ponto 1; ii); j.

Critério definido na Ata no Ponto 1; ii); k.

Critério definido na Ata no Ponto 1; ii); I.

Critério definido na Ata no Ponto 1; ii); m.

Critério definido na Ata no Ponto 1; ii); n.

Critério definido na Ata no Ponto 1; ii); o.

Critério definido na Ata no Ponto 1; ii); p.

Critério definido na Ata no Ponto 1; ii); .

Critério definido na Ata no Ponto 1; ii); r.

Critério definido na Ata no Ponto 1; ii); s.

Critério definido na Ata no Ponto 1; ii); t.

Competéncias

Realizagdo e Orientagdo para os Resultados; 18
Orientagdo para o Servigo Publico 18
Conhecimentos e Experiéncia 18

Organizagao e Método de Trabalho 18
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Adaptagdo e Melhoria Continua 18
Iniciativa e Autonomia 18
Orientacdo para Resultados

FORMACAO Classifica¢do 20

- Sem formag&o ou menos de 4 horas (8 valores);
- Entre 4 e 7 horas (10 valores);

- Entre 7 e 14 horas (12 valores);

- Entre 14 e 21 horas (14valores);

- Entre 21 e 24 horas (16 valores);

- Entre 28 e 35 horas (18 valores);

- Mais de 35 horas (20 valores).

AVALIAGAO FINAL AF=(R+3*C+F)/5

18,40

Observacgdes:
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O Juri,
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(Carlos Manuel Corréa Pimentel)
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(Cristina Correia de Medelros)

(Paulo Jorge Pimentel Bulhdes)




