FREGUESIA SAO BRAS

AVISO

Para os devidos efeitos, no uso da competéncia que é conferida pela alinea e), do artigo 19.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autarquico, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual, e para
os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, do n.° 1, do artigo 11.°
e naalinea a), don.® 1, do artigo 4.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (Regulamento
de Tramitacdo do Procedimento Concursal de Recrutamento), e de acordo com o mapa de pessoal
aprovado pela Assembleia de Freguesia de Sdo Bras em 28/12/2023, e na sequéncia da aprovagao
pelo érgdo executivo no dia 21 de janeiro de 2024, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, nos termos do artigo 12.° da referida Portaria, a contar da data da publicacao
deste Aviso na 2.2 série do Diario da Republica, procedimento concursal comum com vista a
constituicio de relacéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na
carreira e categoria Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Freguesia de S&o Bras para o ano de 2024, nos seguintes termos:

1. Caraterizacdo dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de

pessoal aprovado: 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria Assistente Operacional.

1.4. Caraterizagio e descrigdo sumaria das fungdes: conforme anexo do n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), bem como no mapa de pessoal da Junta de

Freguesia, mais concretamente:

e Execucgdo de trabalhos de higienizagdo e limpeza na area do servico de Gestao de
Equipamentos, tais como limpeza e higienizagéo dos edificios e vias;

e Colaboracdo nas restantes areas da junta onde sejam necessarios trabalhos inerentes as
funcbes de assistente operacional.

2. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do
preenchimento dos postos de trabalhos a ocupar e para efeitos do previsto no artigo 27.° do
Regulamento de Tramitago do Procedimento Concursal de Recrutamento.

3. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP); Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagéo atual; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de



julho; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (Regulamento de Tramitagdo do Procedimento
Concursal de Recrutamento); e Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual.

4, Ambito do recrutamento:

4.1. Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido.

4.2. Em caso de impossibilidade de ocupacéo de algum dos postos de trabalho por aplicagéo do
disposto no nimero anterior e tendo em conta os principios de racionalizagao, eficiéncia e economia
de custos que devem presidir ao procedimento administrativo, alarga-se o recrutamento aos
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
a candidatos sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida.

4.3. De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais de
15/5/2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragcdo Local em 15/7/2014, “as
autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacao de requalificacao”.

5. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem candidatar-se individuos que,
cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagado das candidaturas, satisfagam os
requisitos gerais e especificos, estipulados, respetivamente, no artigo 17.° e n.° 1, do artigo 86.° da
LTFP, a seguir referidos:

5.1. Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
5.2. Requisitos Especificos:

Nivel habilitacional exigido, sem possibilidade de substituicdo por formagdo ou experiéncia
profissional, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 86.° € no n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), na sua redagdo atual, nomeadamente: Titularidade da Escolaridade
Obrigatéria. Os candidatos deverdo possuir a escolaridade obrigatéria aferida em fungéo da data
de nascimento, nomeadamente:
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a) 4.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos até 31.12.1966;

b) 6.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980;
c) 9.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994,
d) 12.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

5.2.1. Substituicao da Habilitagdo: Em cumprimento da alinea i) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, adverte-se
que nao é permitida, a substituicao do nivel habilitacional por formacao e/ou experiéncia
profissional, a que alude o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

5.3. Os candidatos deverao declarar, obrigatoriamente, no formulario tipo de candidatura
disponibilizado para o efeito, sob pena de exclusao, que reunem os requisitos.

6. Prazo e forma para apresentagcao das candidaturas:

a) Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagado do presente aviso no Diario da Republica,
nos termos do artigo 12.° do Regulamento de Tramitacdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento;

b) Formalizagdo: As candidaturas deverdo ser formalizadas de acordo com o artigo 13.° do
Regulamento de Tramitacdo do Procedimento Concursal de Recrutamento, mediante
preenchimento e assinatura de formulario tipo obrigatério, disponivel na Sede da Junta de
Freguesia de Sao Bras, ou na pagina da internet https://www.jf-sacbras.com/, podendo ser
entregue pessoalmente, em envelope fechado, dirigido ao Presidente do Juri do respetivo
procedimento concursal, na referida Sede, das 8h:30 as 12h:00 e das 13h:00 as 16h:00, de
segunda a sexta-feira, com a passagem de recibo comprovativo de entrega; ou remetidas por
correio registado com aviso de rececio, dirigidas ao Presidente do Juri do Procedimento
concursal, para a Junta de Freguesia de S&o Bras, Rua Da Igreja S/N.°, 9625-510 Sao
Bras, Ribeira Grande.

A apresentacéo das candidaturas devera ser acompanhada, de fotocépia legivel do certificado
de habilitagées (caso seja detentor de certificado de habilitagdes estrangeiro deve entregar
também, certificado de equivaléncia correspondente, emitido pelo Ministério da Educagao),
fotocopia de certificados relevantes para as areas, fotocépia do documento de
identificacdo, Curriculum Vitae detalhado, atualizado aos ultimos trés meses, datado e
assinado, dele devendo constar a identificagdo pessoal, as habilitagdes literarias, a experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em consideragédo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovados mediante fotocépia dos documentos
comprovativos da formacéo e da experiéncia profissional. Para os candidatos a quem seja
aplicavel o método de selecdo de avaliacdo curricular a ndo entreqa do Curriculum Vitae
€ motivo de exclusao;

¢) Quando se tratar de candidatos vinculados (em qualquer dos regimes), além dos documentos
supra identificados, sera ainda necessario a apresentagao de Declaragao de Vinculo, contendo



a descricdo pormenorizada das fungdes exercidas e posi¢do remuneratéria detida a data da
candidatura, com indicagao do respetivo montante pecuniario que aufere a data, e avaliagdo do
desempenho relativa aos ultimos trés periodos avaliativos, ou sendo o caso, indicagdo dos
motivos de nao avaliagao;

d) Os candidatos deverao fazer acompanhar os seus requerimentos de admissdo de
documentos que comprovem formacgéo, ou experiéncia profissional, adequada ao exercicio da
respetiva profissdo, sempre que a possuirem;

e) Os candidatos que exercem fungdes ao servigo da Freguesia de S&o Bras ficam dispensados
de apresentar a fotocopia do certificado de habilitagdes, fotocdpia de certificados relevantes para
as areas e fotocopia do documento de identificacdo, desde que os referidos documentos se
encontrem atualizados e arquivados no respetivo processo individual. Para tanto, deverdo
declara-lo no Formulario de Candidatura.

7. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

a) Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacéo
que descreve no seu curriculo, a apresentagao dos originais dos documentos comprovativos das
suas declaragoes;

b) A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo ou de
avaliagao exigiveis e no prazo fixado no presente aviso determina a exclusdo do procedimento
concursal,

c) O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
requerimento & motivo de exclusdo. Serado ainda excluidos dos procedimentos os candidatos
que nao reunam os requisitos acima estabelecidos, ou ndo fagam prova dos mesmos.

8. Nos termos do n.° 5, do artigo 11.° do Regulamento de Tramitagdo do Procedimento
Concursal de Recrutamento, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final do método, sdo publicitadas na pagina da internet em https.//www.jf-saobras.com/

9. Métodos de Selecao:

9.1. Conforme o artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar sao:
a) Prova de Conhecimentos, com prova tedrica e pratica;
b) Avaliacao Psicoldgica.

Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungbes. A Prova de Conhecimentos sera
repartida em dois momentos de avaliagéo, tedrica, representando 30% e pratica representando 70%,
da avaliagdo total da respetiva Prova de Conhecimentos. A Prova de Conhecimentos é adotada a
escala de valoracdo de 0 a 20 valores, com expressao até as décimas, tendo a mesma, carater
eliminatério para os candidatos que obtiverem valoragao inferior a 9,50 valores.




- S
e
* RIBERA

A Prova de Conhecimentos teérica é de realizacdo individual, com consulta da legislacdo e
bibliografia. Nao sao permitidas anotacdes na legislagdo de consulta para a prova escrita,
relativamente a todas as referéncias. Nao é permitido o uso de quaisquer meios eletrénicos, incluindo
telemével, durante a sua realizagdo. Sera permitida apenas a consulta da legislacéo indicada, em
formato em papel, que cada candidato devera trazer consigo, ndo sendo autorizada a troca de papel
ou legislagao entre candidatos.

A Prova de Conhecimentos tedrica terd a duragdo de uma hora e trinta minutos, a que acrescem
trinta minutos de tolerancia, e incidird sobre os seguintes diplomas legais, nas suas versdes
atualmente em vigor e bibliografia:

Diplomas legais:

e Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autarquico — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

e Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

e Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro.

Prova de Conhecimentos Pratica. Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias

técnicas necessarias ao exercicio das fungdes. Na prova de conhecimentos pratica é adotada a
escala de valoragao de 0 a 20 valores, com expressao até as décimas. Esta prova é de realizagao

individual. A prova tera natureza pratica, com a duragdo maxima de 15 minutos, consistindo na

realizagdo de um conjunto de tarefas com o objetivo de avaliar a rapidez, a correta limpeza/higiene,
a utilizagao correta dos materiais e equipamentos disponibilizados, se for o caso. A prova pratica
incidira sobre tarefas relacionadas com limpeza e higienizacdo de espacgos publicos da Freguesia.

Na Prova serdo considerados os seguintes parametros de avaliagao:

e Rapidez;
e correta limpeza/higiene;

e utilizagdo correta dos materiais e equipamentos disponibilizados.

Avaliacdo Psicolégica: Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo que:




a) Por cada candidato submetido sera elaborada uma ficha individual, contendo as aptiddes e
ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagao do resultado
final obtido;

b) A avaliagao psicologica é valorada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto;
c) A avaliagao psicoldgica valorada com Ndo Apto é eliminatéria do procedimento.

Conforme o n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, quando os candidatos estejam a cumprir ou a executar a
atribuicao, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar, se os candidatos nao
optarem por os afastar mediante declaracao escrita no formulario de candidatura, serao:

a) Avaliagao Curricular;
b) Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

Avaliacao Curricular: Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:
Habilitagdo académica ou curso equiparado, formagao profissional, experiéncia profissional e
avaliagcao do desempenho. Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as décimas, segundo a aplicagéo da seguinte férmula:

AC = (2HAB+2FP+4EP+AD)/9
Sendo que:
a) AC = Avaliagao Curricular;
b) HAB = Habilitagcao Académica;
¢) FP = Formacao Profissional;
d) EP = Experiéncia Profissional;
e) AD = Avaliacao de Desempenho.

Habilitacao Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacao
certificado pelas entidades competentes:

a) Escolaridade Minima obrigatéria— 10 valores;

b) 12.° ano de Escolaridade (quando superior a Escolaridade Minima Obrigatéria) ou Curso
Técnico-Profissional na area a concurso — 12 valores;

c) Licenciatura — 14 valores;



d) Pés-Graduagao — 16 valores;
e) Mestrado — 18 valores;
f) Doutoramento — 20 valores.

Formacao Profissional: considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao.

a) Sem acdes de formacgao — 0 valores;

b) Com agdes de formagao, em que:

c) Acdes de formagao com duragéo inferior a 35 horas — 1 valor/cada agao;

d) Acdes de formagao com duracao igual ou superior a 35 horas — 2 valores/cada agao.

S6 serao contabilizadas A¢des de formagao com duragao superior a 7 horas, inclusive, e até ao valor
acumulado maximo de 20 valores.

Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando apenas as com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

a) Até 6 meses — 8 valores;

b) De 6 meses e até um ano — 10 valores;
c) De um ano e até trés anos — 12 valores;
d) De 3 a 8 anos — 15 valores;

e) De 8 a 15 anos — 18 valores;

f) Superior a 15 anos — 20 valores.

Avaliagcao de Desempenho: em que se pondera a avaliagao relativa ao ultimo periodo, nao superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar:

De acordo com a Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, atualizada de acordo com a Lei n.° 64-
A/2008, de 31 de dezembro; a Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro; a Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro; a Lei n.° 10/2004, de 22 de margo; e o Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
maio:

a) Desempenho inadequado — 5 valores;
b) Desempenho adequado — 10 valores;

c) Desempenho relevante — 15 valores;



d) Desempenho Excelente — 20 valores.

Para os efeitos do disposto na alinea c), do n.° 2, do artigo 20.° do Regulamento de Tramitagéo do
Procedimento Concursal de Recrutamento, atribui-se o valor positivo de 10 (dez) valores aos
candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar.

S0 serao consideradas, para efeitos do calculo da formagao profissional, da experiéncia profissional
e da avaliagéo do desempenho, as declaragées, quando devidamente comprovadas e certificadas.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores na Avaliagdo Curricular
consideram-se excluidos.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: Visa avaliar, numa relagéo interpessoal, informacées

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores na Entrevista de

Avaliacao de Competéncias consideram-se excluidos.

A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecéo, a qual sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo das seguintes férmulas:

a) OF = PC (100%) e AP (apto)

Ou

b) OF = (AC x 50%) + (EAC x 50%)

Sendo que:
a) OF = Ordenacao Final;
b) PC = Prova de Conhecimentos;
c) AP = Avaliagao Psicoldgica;
d) AC = Avaliagao Curricular;

e) EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.
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9.2. De acordo com o preceituado no n.°-2, do artigo 22.° e artigo 6.° do Regulamento de
Tramitagéo do Procedimento Concursal de Recrutamento, as notificacées sdo efetuadas através de
uma das seguintes formas:

a) Correio eletrénico com recibo de entrega da notificagéo;
b) Plataforma eletrénica;

c) Restantes formas de notificagao previstas no n.° 1, do artigo 112.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, quando nao seja possivel ou adequada a notificacdo através das formas
mencionadas nas alineas a) e b).

9.3. Utilizacdo faseada dos métodos de selegio: Em virtude da celeridade do procedimento e
dos custos associados a avaliagdo psicolégica, o segundo e terceiros métodos serdo aplicados
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas de 5 (cinco) candidatos, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a
prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, conforme
alinea b), do n.° 1, do artigo 19.° do Regulamento de Tramitacdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento.

9.4. Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela
ordem prevista no artigo 26.° do Regulamento de Tramitacdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento e alinea d), do n.° 1, do artigo 37.° e no artigo 38.° da LTFP.

9.5. Nos termos da alinea k), do n.° 3, do artigo 11.° do Regulamento de Tramitacdo do
Procedimento Concursal de Recrutamento, n&do podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou
servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

9.6. Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar,
serao os previstos no artigo 24.° do Regulamento de Tramitagcdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento.

10. Publicitagao de resultados:

10.1. Conforme o n.° 1, do artigo 22.° do Regulamento de Tramitagcdo do Procedimento Concursal
de Recrutamento, a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, das instalacdes da
Junta de Freguesia de Sdo Bras e disponibilizada na sua pagina da internet https:/www.jf-
saobras.com/

10.2. A lista unitaria de ordenacéo final, antes e apds a sua homologacéo, sera afixada em local
visivel e publico das instalagées da Junta de Freguesia de S&o Bras, enviada por correio eletrénico,
com recibo de entrega da notificagéo, e disponibilizada na sua pagina da internet https://www.jf-
saobras.com/
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11.  Audiéncia prévia: Em conformidade com os artigos 16.°, 25.° e 34.° do Regulamento de
Tramitagao do Procedimento Concursal de Recrutamento, os candidatos, nas diversas fases do
procedimento podem pronunciar-se, por escrito, sobre o procedimento em causa, apos a apreciagio
das candidaturas e apés a realizacdo de cada método de selegdo, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo. Para efeito de audiéncia prévia, deverdo utilizar o formulario tipo
obrigatério, disponivel.

%
L

12. A falta de comparéncia dos candidatos, a qualquer um dos métodos de selecgio,
equivale a desisténcia do procedimento.

13. Posicionamento Remuneratério: Nos termos do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢ées remuneratérias da categoria, &€ objeto de negociacdo com
a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apdés o termo do Procedimento
Concursal, com os limites e condicionalismos estabelecidos que se encontrem em vigor no momento
do termo deste Procedimento Concursal de recrutamento.

a) Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos que possuam vinculo de
emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto
de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratéria correspondente & remuneracéo que
auferem;

Nos termos da alinea e), do n.° 3, do artigo 11.° do Regulamento de Tramitagio do Procedimento
Concursal de Recrutamento, a posigdo remuneratéria de referéncia para o presente
procedimento Concursal é: 1.2 posigdo remuneratéria da carreira e categoria de Assistente
Operacional, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a
remuneracao base de 821,83€.

b) A remuneragdo referida na alinea anterior, acresce uma Remuneragdo Complementar
calculada nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, na sua
redacao atual.

14. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo, “a Administragcao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

15. Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no
requerimento de admissao, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16. Impedimento de Admissédo: Conforme o disposto na alinea k), do n.° 3 do artigo 11.° do
Regulamento de Tramitagéo do Procedimento Concursal de Recrutamento, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previsto no Mapa de Pessoal da
Freguesia de Sao Bras idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacgéo se publicita o presente
procedimento.
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17. Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.° do Regulamento de Tramitagdo do

Procedimento Concursal de Recrutamento, o presente aviso sera publicitado na integra na Bolsa

de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2 Série do Diario da Republica, por extrato e na

pagina da internet da Junta de Freguesia de Sao Bras (https.//www.jf-saobras.com/), até ao 2.°

dia util seguinte a sua publicitagdo no Diario da Republica.

18. Composicao do Juri
Presidente: Carlos Manuel Correa Pimentel, Tesoureiro da Junta de Freguesia de Sao Bras;

Vogais efetivos: Cristina Correia de Medeiros, Secretaria da Junta de Freguesia de Sao Bras e Catia
Filipa Carreiro Sousa, Vereadora da CMRG.

Vogais suplentes: Paulo Jorge Pimentel Bulhdes, Presidente da Assembleia de Freguesia de Sao
Bras e Maria Filomena Fonseca da Cruz Pinge, Chefe de Divisao Administrativa e Apoio Juridico.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Sao Bras - Ribeira Grande, 28 de fevereiro de 2024

O Presidepte T Junta de Freguegsia,

) A

Anténio Germano da



